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Negociacoes do ACT

Nos dias 16 e 17 de setembro
iniciam-se asnegociacdesdoACT, nas
cladsulas econdbmicas. A FUP e os
sindicatosfiliados estéo reivindicando
100% do ICV/DIEESE, 6,97% mais
5% de ganho real. Foraisto, estamos

cobrando as pendéncias do acordo que
aPetrobrasaindando cumpriu: beneficio
educacional de ensino superior, estudo
dainclusédo dospaisnaAMS, listados
empregados que tem direito a
aposentadoriaespecial, convénio com

aCEF parafinanciamento imobiliario e
implementacéo daanistiadagreve de
1994/95. Existe ainda ano acordo a
cobranca de pendéncias para 0s
aposentados e pensionistas devido anéo
implementacéo darepactuacéo.

Pauta dereivindicagbesdostrabalhadoresda Petrobr as, Transpetr o edemaissubsidiarias

paraaCampanha Salarial 2008/2009 da Feder acio Unica dosPetr oleir ose Sindicatosfiliados

CLAUSULA 12 -
SALARIAL

Em 1° de setembro de 2008, a
Companhiaregjustardatabelasalaria dos
seusempregados, conformeTabelaSdarid
vigente em agosto de 2008, no percentual
correspondentea100% do | CV-DIEESE
acumulado entre 1° de setembro de 2007 e
31 de agosto de 2008.

Paragrafo 1° - Os salarios aqui
pactuados serdo automaticamente
regjustados em 2% (dois por cento), na
vigénciado presente, semprequeainflacéo
mensal acumulada(ICV-DIEESE) atingir
estepercentud. O percentud inferior adois
por cento, excluido oreferido reguste, sera
acumulado com os indices mensais
posteriores, parafim de cumprimento do
aqui dispogto.

Paragrafo 2° - A Companhia garante
correcéo integral de salario para os
empregados admitidos apos a data-base,
desconsiderando, desse modo, afigurada
proporciondidade.

Paragrafo 30 — Sera constituida
comissdo paritéria entre a CIA, FUP e
Sindicatosafimdeagpurar asperdassdarias
resultantes dos Planos Econdmicos dos
governospassados.

Parégrafo 40 - A Companhiaregustara,
nos percentualse namesmadataprevistos
nestaclausula, todososbeneficiossociais
constantes do ACT 2007/2009,
exclusvamentenapartecujo cuseio sgade
integral responsabilidadedaCIA.

Parégrafo 50 - A Companhiaregustara
oAuxilio-Almogo aplicando sobreovalor
vigente, em 31 de agosto de 2008, o
percentual correspondente a 100% da
variagao do sub-item“ Alimentacdoforade
casa’, integrante do calculo do ICV-
DIEESE, acumulado entre 1° de setembro
de 2007 e 31 de agosto de 2008.

CLAUSULAZ22-AUMENTOREAL

Sobreossdarioscorrigidosnaformula

REAJUSTE

daClausulal®incidirao percentud de5,0%
atitulodeaumentorea desdéario.

CLAUSULA 3*~CORRECAO DA
RMNR

A Companhiasecomprometearegustar
as tabelas da RMNR — Remuneracéo
Minimapor Nivel eRegime, apenasatravés
deAcordo Coletivo de Trabal ho e apos a
reposicao salaria prevista na Clausula
primeira

CLAUSULA 42-PISO SALARIAL

A Companhiasecomprometeaobsarvar
como Piso Sdarid da Categoria, 0 vaor
referente ao nivel 428 databelasdaria de
terregtre, vigenteem 31.08.2008, paraomenor
salario-basico praticado a partir de 1° de
Setembro de 2008, preservando aestrutura
decargosecarerasdoatua PCAC.

Paragrafo unico — As subsidiarias da
Petrobras comprometem-se a observar o
mesmo piso salarial, assumindo o
compromisso derevisarem seusPlanosde
Cargos e Salarios de acordo com o
praticado naCompanhia.

CLAUSULA 5*~CORRECAODAS
PARCELAS ATRASADAS DA
REPACTUACAO

A Companhiagarantirajunto a Petros,
para os aposentados, pensionistas ou
dependentes, queoptaram pel arepactuacao,
a correcéo monetaria, pelo indexador do
Plano Petros, detodasasparcel asatrasadas
dosseusheneficios, resultantesdasmudancas
que ocorreram no seu Regulamento,
decorrentesdarepactuacdo

CLAUSULA 62 - ANTECI PAQAO
MENSAL DE SALARIO DOS
EMPREGADOS

A Companhia efetuard o pagamento
normal dossa&iosno dia25 do respectivo
més. Eventuai s acertos desse pagamento
Serdo processados e pagos dentro do prazo
legd.
Parégrafo 1°- A Companhiaconcedera
o adiantamento de 40% do salérioliquido

estimado do més, no dia 10 respectivo, para
desconto integral no dia25 subseqiente;
Paragrafo 2°- A Companhiagarantiraos
meios necessariosaPETROS, paraquea
mesma conceda aos aposentados e
pensionistas o adiantamento de 40% do
sdl&rioliquido estimado domés, nodial0
respectivo, paradescontointegral nodia25
subsequente, data do pagamento da

suplementacéo ou beneficio. )
CLAUSULA 72 - 13° SALARIO
PARA APOSENTADOS E

PENSIONISTAS

A Companhia garantird os meios
necessarios para que a Petros realize o
pagamento correspondente ao abono anua
paraaposentados e pensionigtas, referente
ao exercicio de 2009, até o dia 15 de
fevereiro de 2009, em valores
correspondentes a metade do total dos
beneficios(INSS+ Petros) devidosnaquele
més, nos mesmos mol des praticados para
osempregadosdaativa

CLAUSULA 8 - DIFERENCAS
SALARIASDE HE,ATSEAUXILIO
ALMOCO.

A Companhia se compromete com o
pagamento de diferencas de parcelas
remuneratorias de seus empregados e
aposentados, verificadasnosultimoscinco
anos, decorrentes da inobservancia da
devida integracdo dos valores de horas
extras, adicional por tempo de servico e
auxilio-d ) .

CLAUSULA -INCORPORACAO
DA VP-DL 1971/1983

A CompanhiaincluirdaparceladeVP-
DL 1971/1983 no ca culo dagposentadoria,
eviabilizaraaincorporagdo damesmanas
tabelas salariaisdasempresasdo Sistema
Petrobras.

CLAUSULA 10-GREVE 94 E 95

A Companhiapagaraumaindenizacéoaos
trabal hadores que sofreram descontos em
seussalérios, emrazéo de participagéo nas



grevesde 1994 e 1995, eque por quai squer
razbes nao gozem osdias equivalentesem
repouso remunerado até Dezembro de 2008,
conforme previsto no ACT 2007/2009,
correspondenteao val or desses.

Clausula 11 - GREVES E
MOBILIZACOESDE 2008

Considerada a legitimidade dos
movimentosreivindicatoriosrealizados, a
Petrobras se compromete com a néo
proposi ¢&o de nenhumamedidadisciplinar
pela adesdo aos mesmos, e com 0
pagamento dosdias parados.

Clausula 12 — COMISSAO DE
CONCILIACAO

A Companhiaestabel eceraprocesso de
negoci acéo pararegulamentar aimplantacéo
deumaComissdo de Conciliacdo formada
paritariamente por FUP e Petrobras, como
fim de viabilizar e facilitar acordos nas
diversasactesjudiciaisdostrabal hadores
ativos, aposentados e respectiva(o)s
pensionistas, contraaempresae a Petros,
principa mente, quanto asagdesque buscam
estender osnivelssaariaisaosgposentados,
erespectiva(o)spensionistas,

Clausula 13 — PENDENCIAS DO
ACT 2007/2009

Deformaapreservar aboafénegocid,
e0 contetido concreto dosacordoscoletivos
de trabalho, a Companhia implementara
imediatamente sol ugdes para as seguintes
pendéncias danegociacdo coletivade 2007,
Ccom asquai s secomprometeu:

|. Regimes de trabal ho confinados: as
condicOesrespeitantesadiasde embarque/
desembarque, intervalo entre jornadas,
enquadramento dos trabalhadores da
manutengdo no turno ininterrupto de
revezamento, e regime de sobreaviso,
constantes do acordo col etivo detrabalho
firmado entreaCompanhiae o Sindipetro/
NF, seréo extendidas atodas as basescom
trabalho confinado, sjaemterra, sgjaem
inga agbesmaritimas,

[1. A Companhia pagara um Abono
Mensal Indenizatorio aos seusempregados
e dependentes diretos, correspondente a
75% do valor da mensalidade de cursos
uperioresgraduacio e pos-graduacdo e, em
seguida, serdo tomadas as medidas
necessarias ao estabel ecimento doAuxilio
Ensino Superior, como modalidade do
Auxilio-Ensino, observadasequivaéncias
guanto avaoresecritérios;

[11. Seréoimediatamenteincluidoscomo
beneficiariosdaAM Spais, maes, padrastos
e madrastas dos titulares, observados os
mesmos critériospraticados paraestes até
agosto de 1997,

I\VV.A companhiaredizaraimediatamente
0avango automético deniveissadariaiscom
oqua secomprometeu em seu PCAC,;

V. A Companhia disponibilizara,
imediatamente, a FUP e aos Sindicatos

filiados, a lista dos empregados que
reconhece como detentores do direito a
aposentadoria especial, em razéo das
condigdeselocaisdetrabalho respectivos,
€, em conjunto com aFUP e os sindicatos
filiados, estabel ecerdo um cronogramade
atividades destinadas a garantir, junto ao
Ingtituto Nacional de Seguridade Socia a
efetividade desedireito;

V1.A Companhiapromoveraoimediato
reenquadramento em niveis salarias, e
subseqliente pagamento das diferencas
remuneratorias, dos empregados
beneficiados pela anistiaja publicadaem
Di&ioOfidd,;

VI1I. A Companhia tomara as devidas
providéncias paraimediatarealizacdo do
sstemade empréstimo habitacional juntoa
CaixaEcondmicaFederd — CEF, conforme
compromisso assumido por ocasido da
pactuacdo doACT 2007/2009;

VI1I.A Companhiapraticardaincidéncia
dacontribuico previdenciaiacomplementar
do Plano Petros, congderando comoinserida
no sd&riodecontribuicio aparcdanominada
como RMNR, realizando assm osdevidos
recol himentosem favor do Plano Petros;

IX. A Companhia implantara
imediatamente o Plano Petros-2 na
Transpetro, disponibilizando a adesdo ao
mesmo por parte dosempregados.

Clausula 14 — PENDENCIAS DA
NAO IMPLEM ENTAC;AO DO
ACORDO DE OBRIGACAOES
RECIPROCAS-AOR

Em razéo da n&o implementacdo do
Acordo de Obrigagtes Reciprocasno prazo
devido, aCompanhiaatenderaas seguintes
reivindicagles

|. Extensdo para os aposentados e
pensonisdasdetodososganhossdaiaisque
foram concedidosaostraba hadoresdadtiva,
incluindo-se, em percentuais, ganhos
diferenciadosde qua quer natureza;

I1. Incorporacdo do percentua relativo
aosniveis concedidos aos empregados da
ativanosA cordos Col etivos de 2004/2005
e 2005/2007 na tabela salarial,
retroativamente asrespectivas datas-base;

[11. Reenquadramento de todos os
aposentados e respectiva(0)spensionistas,
no nivel sdaria 220, caso seunivel sdarid
sgjainferior aessepiso, de acordo com as
tabel as sal ariai s praticadas naempresasdo
SistemaPetrobras, antesdaimplantacéo do
novo PCAC e conforme os critérios
adotados paraostraba hadoresdaativa, no
Acordo Coletivo de Traba ho de 2002/2003;

IV. Reparacdo atodos os aposentados e
respectiva(o)spens onistasquetrabaharam
nas empresas do Sistema Petrobréas, no
periodo de01 dejaneiro de 1995 ate 31 de
dezembro de 2002, e que foram punidos
neste periodo e ndo tiveram aconcessdo de
ae04niveissdariais, aplicando osmesmos

critériosadotados paraostraba hadoresda
aiva, quando daimplantacdo donovo PCAC
naPetrobrésesuassubsdiarias;

V. Reenquadramento de todos os
aposentados e respectiva(o)spensionistas,
nas tabel as salariaisimplantadas no novo
PCAC da Petrobras e suas subsidi&rias,
gplicando osmesmoscritériosadotadospara
ostrabalhadores daativa, considerando os
Seus respectivos nivels salariais e cargos
exercidos, N0 momento daconcessio do seu
beneficio;

V1. Aplicacdo dasdisposicdesdoinciso
IX do artigo 48 do Regulamento do Plano
Petros, para a cobertura de todos os seus
impactosfinanceiroseauarials, decorrentes
do atendimento da nossa Pauta de
ReivindicacOes.

Clausula 15 — CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A Companhiadescontaraemfolhanorma
depagamento, observado o seu cronograma
operaciond, asimportanciasgprovadasnas
Assembléas Gerais, como Contribuicdo
Assistencial em favor dos Sindicatos, nos
termosdo dispostonoinciso IV doArtigo
8° da Constituicéo Federal, desde que néo
haja oposicdo expressa e por escrito do
empregado, entregue no sindicato, no prazo
de 7 (sete) dias ap0s o recebimento, pela
Companhia, dacomunicacéo do sindicato.

Paragrafo 1° - Sendo a Companhia
somente fonte retentora da Contribuig&o,
caberaaossndicatosaresponsabilidadede
gualquer pagamento por decisdo judicia
decorrente de acdes ajuizadas por
empregados contrao referido desconto.

Parégrafo 2°- Com o fim de garantir a
igualdade de condicdes a que se refere o
Artigo 5°da Constituicdo daRepublica, e
evitar avantagem econdmicaindevida, 0s
sindicatos poderdo estabelecer uma
maj oracdo nacontribuicdo assstencial aser
pagapel 0o empregado ndo sindicalizado, a
ser fixadaem assembl & as, observado como
teto o equivalente a diferenca entre o
percentua estabel ecido parao empregado
sndicdizadoeototd damensaidadesindicd
pagapor estenos 12 mesesqueantecederem

0 presente acordo.
CLAUSULA 16 - REVI SAO,
DENUNCIAE REVOGA(;AO

O procedimento de prorrogacao, revisao,
dendncia ou revogacéo total ou parcia do
presente, ficara subordinado as normas
estabelecidaspel0Artigo615daCLT, sdvo
acordoentreaspartes.

Parégrafo inico—A Companhiaefetuarao
depdsito deste Acordo no Ministério do
Trabaho e Emprego, em conformidadecom
osprazosesiabel ecidosnoArtigo614daCLT.

CLAUSULA 17-VIGENCIA

O presenteInstrumento vigoraraapartir
de 1° de setembro de 2008 até 31 de agosto
de 2009.
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